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论文题目     XX公司企业文化建设案例研究                                                   


研究方向         人力资源管理   

学生姓名                         

一、学员情况简表

	研

究

生

简

况
	姓名
	
	出 生 年 月
	

	
	工作单位
	

	
	班级
	
	学号
	

	
	前学历毕业时间
	
	前学历毕业学校
	

	
	前学位取得时间
	
	前学位毕业学校
	

	
	注：以上时间和学历学位均要和报考时填写保持一致

	研

究

内

容

和

意

义


	摘

要
	随着科学技术的飞速发展，产品更新换代的速度越来越快，……
具体地，………
其次，在前人新产品研发管理、创意阶段的定义、特征以及创意阶段模型研究…….

再次，本文从信息模糊性、创意阶段活动和企业能力三个纬度构建新产品研发……..
研究表明，信息模糊性因素、创意阶段活动因素和企业能力因素都对前端绩效有显著的直接正向影响，…….
最后，在主要贡献与展望部分，根据本文的研究结果总结本文的主要贡献，并对研究方面的不足之处加以说明；展望未来研究方向。




	
	关键词
	1、关键词数量不多于三个

2、关键词之间空一格（英文用/分隔）

	
	
	中文
	XX公司  企业文化建设  研究

	
	
	英文
	XX company biochemical/enterprise culture construction/ research


二、选题依据

	本选题的研究现状及趋势，研究本选题的理论意义及现实意义（限1500字）

企业文化作为一门新兴的科学，其传入我国不过30多年。2005年3月16日，国务院国有资产监督管理委员会提出了《关于加强中央企业企业文化建设的指导意见》，我国企业特别是国有企业的企业文化建设得到前所未有的发展，关于企业文化建设的各种理论方兴未艾。然而，到目前为止，这些理论均是仁者见仁，智者见智，没有一个统一的、权威性的企业文化理论能成为主流。同时，国内在企业文化研究方面，阐述概念的多，实证研究的少，系统性、层次性、可操作性不强。
国有企业作为我国国民经济的支柱，在中国特色社会主义经济建设中更起着其他法人无可替代的作用。随着我国经济体制改革的深入，国有企业改制成现代企业制度，企业面貌和员工思想都在发生深刻的变化。单纯靠原有的企业思想政治工作凝聚人心、凝聚力量已经显得力不从心。目前，几乎所有国有企业都已经认识到或逐渐认识到企业文化在现代企业发展过程中的重要作用，把企业文化建设作为推动现代国有企业改革和发展不可或缺的方法和手段，纷纷制定了自己的企业文化战略，逐步推进企业文化建设，期望通过文化建设提升管理水平，促进企业发展。

本课题研究通过对国有企业文化建设现状的分析，结合国有企业的特点，借助实证分析，针对国有企业文化建设现状以及存在的问题，讨论国有企业文化建设应有的内容，着重讨论了企业文化建设过程中的具体方法，对完善国有企业的企业文化建设具有借鉴意义，并进一步丰富了企业文化研究理论。
而笔者所在的XX公司作为一家大型国有企业，从实践中我们已经看到了企业文化在企业形成了文化力、执行力、生产力，并且在体制创新、技术创新、管理创新的基础上，成为推动企业管理变革及效益提升的强大精神力量。目前，XX公司的企业文化建设的系统性还不够强，企业文化建设的推进还不够深入，对企业战略落地和生产经营的推动作用还不够明显。笔者通过对XX公司企业文化建设案例进行分析，提出了加强XX公司企业文化建设的建议，以此将公司战略发展、经营活动与企业文化建设有机融合，确保企业文化的方向性和长期建设的有效性。保证企业文化对企业发展的推动力，使企业文化发挥聚集一个志同道合团队的作用，进而提高XX公司的核心竞争力。





三、论文研究思路

	阐述论文的写作思路，并以章、节、目表述论文的写作内容。

1、根据企业文化建设的理论研究，对XX公司文化建设现状以及存在的问题进行深入分析；2、在访谈、问卷调查和实证分析的基础上提出加强XX公司企业文化建设的建议。

第一章 绪论

第一节 选题背景 

第二节 研究目的与意义 

第三节 国内外企业文化研究现状

第四节 研究思路和研究内容

第二章 企业文化相关基本理论

第一节 企业文化的定义和内涵

第二节 企业文化的要素和结构

第三节 企业文化的类型

第三章XX公司企业文化建设现状

第一节 XX公司基本情况

第二节XX公司企业文化建设过程

一、XX公司企业文化建设初始发展阶段

二、XX公司企业文化建设探索发展阶段

三、XX公司企业文化建设融合发展阶段

        第三节 XX公司企业文化建设的特征

          一、具有较为完备的企业文化建设体系
二、积极推广企业文化理念


三、具有丰富的文化载体


    第四节XX公司文化建设内容

          一、与XX公司文化融合

          二、与公司发展战略结合

三、体现绩效激励

四、打造强执行力

五、建立人才发展机制

六、搭建文化活动载体

七、树立企业品牌形象

八、倡导客户服务

九、鼓励创新精神

十、秉承央企社会责任

第四章 XX公司企业文化建设问题分析

第一节 XX公司企业文化建设存在的问题

一、XX公司文化与公司实际结合不够

二、企业文化与公司生产经营结合不够

三、企业执行能力不够

四、企业品牌形象不够统一

五、文化活动载体不够统一

第二节XX公司企业文化建设问题原因分析

  一、对企业文化理解不够深刻

二、对企业文化的重视程度不够高

          三、内部沟通协调有待进一步加强

四、文化建设工作缺乏策划和设计

          五、企业文化建设工作运行机制不够健全

第五章 加强企业文化建设建议

    第一节 XX公司企业文化建设的目标

      一、完善公司文化建设体系

      二、明确公司文化建设核心目标

    第二节 中粮生化企业文化建设的原则

 一、以人为本

二、讲求实效

三、突出特色

四、追求卓越

    第三节XX公司企业文化建设的内容

一、与公司战略发展紧密结合

二、与公司生产经营紧密结合

三、强化公司执行能力

四、统一企业形象

五、完善公司文化活动载体

六、彰显公司社会责任

七、坚持以人为本

    第四节 正确处理XX公司企业文化建设的几个关系

一、文化传承与文化融合的关系

二、公司文化建设与生产经营的关系

三、公司文化建设与下属单位文化建设的关系

    第五节XX公司企业文化建设的保障措施

一、领导重视及引领

二、制度保障

三、建立评测体系

四、确保物质投入

第六章 结论



四、参考文献

	国内外主要参考文献（列出作者，论文名称，期刊名称，出版年月）
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[2]本杰明▪斯耐.组织气氛与文化[M],1990.

[3]刘琳琳.我国企业文化建设的实效性问题研究[D].哈尔滨工程大学,2007.

[4]郑恩强.陕西省国有企业企业文化建设路径探析[D].西北大学,2009.

[5]熊富标.企业文化建设绩效的研究[D].华中工业大学,2009年.
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五、研究工作进度

	时间
	论文进展

	200  年月1日至2006年8月30日
	完成开题报告，提交指导教师，完成“现场开题”后，上交开题报告给MBA中心

	2006年9月1日至2006年10月30日
	收集资料，构思并确定写作大纲，请指导老师修改写作大纲

	2006年11月1日至2006年12月30日
	撰写论文初稿，提交指导老师

	2007年1月1日至2007年2月1日
	撰写论文二稿，提交指导老师

	2007年2月2日至2007年3月1日
	撰写论文三稿，提交指导老师

	2007年3月2日至2007年3月30日
	完成终稿

	2007年3月31日
	提交论文最终稿到MBA中心 

	2007年4月1 日至2007年5月8日
	论文盲审

	2007年5月9日至2007年5月30日
	准备论文答辩幻灯片（PPT）

	2007年6月
	论文答辩


六、主要措施

	（1）广泛、大量阅读相关文献资料，认真总结、归纳和比较各种方法的优劣，结合实际工作经验，挖掘创新点。

（2）多方面学习和研究有关管理理论和绩效理论在高校绩效考核中的应用，利用工作中的实际操作，分析各种因素，运用数学方法将定量分析与定性分析很好的结合，形成简便可操作的考核体系。




七、审核意见

	指导教师意见

导师签名：          

年      月     日



	导师组意见

导师组组长签名：

年      月     日



	中心审查意见：

签    名：

  MBA教育中心盖章：

年    月    


字体为宋体小三号字





字体为宋体小三号字。





论文的研究主题，是一种高度概况的文字，重点在于清晰的表明论文研究的核心问题是什么。





通过研究背景描述，提出研究问题和意义





论文的研究框架力争描述到三级标题，但是需要以简洁的文字做标题，不能用很长的句子来说明标题。论文研究框架要有逻辑性。
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