安徽财经大学工商管理学院EDP中心主任及培训主管招聘面试流程

自2021年3月11日在MBA网站发布招聘公告到3月22日截止，共收到6份应聘人员的简历，具体的面试流程如下：
一、时间和地点
应聘者于2021年3月28日上午8:20，到安徽财经大学西校区致远楼三楼MBA教育中心312室，进行资格审查。
二、资格初审
对投递简历的应聘人员，学院将进行资格初审，符合条件的应聘者进入笔试和面试环节。
应聘人员须携带现场资格审查材料包括：
1.本人身份证；
2.本人学历、学位证书及教育部学历证书电子注册备案表，其中应届毕业生须携带毕业生就业推荐表和教育部学籍在线验证报告；
3.留学归国人员须提供经教育部留学服务中心认证的《国外学历学位认证书》（如暂未取得，报名时可以持我国驻外使馆开具的《留学回国人员证明》替代）；
4.提供党员证明；
5.获奖证书等。
以上材料原件和复印件均可。
三、笔试环节
笔试主要考察应聘人员的文字处理能力，应聘人员须携带身份证按时参加笔试。笔试时间为3月28日（周日）上午8 :30—9:10，地点在MBA303教室。
四、面试环节
学院组织专家组对应聘人员进行面试考核，面试顺序按抽签号依次进行。面试时间为3月28日（周日）上午9:30开始。
[bookmark: _GoBack]面试结束后1日内学院对应聘人员的笔试、面试成绩加权后进行排序（加权比例为笔试占30%、面试占70%），择优录用，并于MBA教育中心网站公布，应聘人员自行登录查询。
五、招聘工作的监督
学院党委将全程监督招聘工作，招聘过程将严格执行人事招聘的保密、回避等工作制度，实行招聘工作责任制和责任追究制。确保投诉举报电话畅通，认真受理和查实投诉或举报信息，对违纪人员和行为，要依据相关规定给予严肃处理，切实保障招聘工作公平、公正进行。
咨询电话：0552-3178355（MBA教育中心）
监督电话：0552-3173128（学院党委）

 
